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INTRODUGAO E OBJETIVO

A SDA Gestéo de Recursos LTDA. (“SDA GESTAO DE RECURSOS”) aderiu ao Cédigo de Auto-
Regulagdo de Fundos de Investimento (“Codigo”) da Associagdo Nacional de Bancos de Investimento
(“ANBID") que prevé que todas as instituicdes participantes responséaveis pela gestdo de Fundos de
Investimento, deverdo adotar Politica de Voto em conformidade com as diretrizes elaboradas pelo Conselho
de Auto-Regulacdo da ANBID e atendendo aos requisitos minimos estabelecidos no Cédigo de forma a
garantir o direito de voto em assembléias gerais de fundos de investimento e de companhias emissoras dos
valores mobiliarios que integrem as carteiras dos Fundos.

O supracitado Cédigo atribui ao gestor a responsabilidade por representar os fundos nas assembléias das
companhias e de fundos de investimento emissores dos titulos e valores mobiliarios
integrantes de sua carteira, observadas as exce¢des expressamente previstas no Cadigo.

Em virtude do acima exposto, atendendo formalmente as regras estipuladas pela ANBID no Cédigo no que
diz respeito & Politica de Exercicio de Direito de Voto, a SDA GESTAO DE RECURSOS apresenta neste
instrumento a Politica de Exercicio de Direito de Voto (“Politica”) aplicavel aos fundos por ela geridos, que
tem por objetivo estabelecer os requisitos minimos e os principios que norteardo sua atuagdo, bem como os
procedimentos a serem por ela adotados para o seu fiel cumprimento, resguardando dessa forma, os
interesses dos cotistas dos fundos por ela geridos e atendendo as disposi¢des do Codigo.

EXCLUSOES

Esta Politica ndo se aplica aos fundos de investimento que (i) tenham publico alvo exclusivo ou restrito,
desde que aprovada em assembléia a inclusdo de redagao no regulamento no sentido de o fundo adotar
politica de voto; (ii) apliquem em ativos financeiros cujos emissores estejam sediados fora do Brasil; e (iii)
apliqguem em certificados de depdsito financeiro de valores mobiliarios — “Brazilian Depositary Receipts”
(BDR).

PRINCIPIOS GERAIS

A SDA GESTAO DE RECURSOS exercera o direito de voto em assembléias gerais, na qualidade de
representante dos fundos de investimento sob sua gestéo, norteado pela lealdade em relagéo aos
interesses dos cotistas e dos fundos, empregando, na defesa dos direitos dos cotistas, todo o cuidado e a
diligéncia exigidos pelas circunstancias.

Nesse sentido, ao votar em assembléias representando os fundos sob sua gestdo, a SDA GESTAO DE
RECURSOS bhuscaré votar favoravelmente as deliberagdes que, a seu ver, propiciem a valorizagao dos
ativos que integrem a carteira do fundo.

POTENCIAIS SITUAGCOES DE CONFLITO DE INTERESSE

A atuacdo da SDA GESTAO DE RECURSOS no exercicio do direito de voto seguira os termos dispostos
nesta Politica, e se pautara nos principios de transparéncia, ética e lealdade e respeitando a segregacao de
atividades imposta pela legislacéo vigente. Entretanto, situacfes de conflito de interesses, assim
consideradas aquelas que poderdo de alguma forma influenciar na tomada de decisdo da SDA GESTAO
DE RECURSOS quanto ao voto a ser proferido, poderdo ocorrer, hipétese em que serdo adotados os
seguintes procedimentos:

As situacdes de conflito de interesse deverao ser analisadas pelas area de gestdo e compliance da SDA
GESTAO DE RECURSOS que avaliara todos os aspectos, tanto os materiais quanto os imateriais, e emitira
parecer conclusivo sobre a situac&o. Caso seja concluido efetivo conflito de interesses a SDA GESTAO DE
RECURSOS deixara de exercer o direito de voto nas assembléias das companhias ou fundos de
investimento emissores dos ativos componentes da carteira dos Fundos.

Em carater excepcional, a SDA GESTAO DE RECURSOS podera exercer o direito de voto em situacéo de
potencial conflito de interesses, desde que dé conhecimento aos cotistas dos Fundos do teor do voto a ser
proferido com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data da realiza¢do da Assembléia.



POTENCIAIS SITUACOES INTERNAS DE CONFLITO DE INTERESSE

Poderdo ainda existir situacoes de conflito de interesse entre empregados e colaboradores da SDA
GESTAO DE RECURSOS. Nessa hipotese, os empregados e colaboradores estao cientes da
obrigatoriedade em trazer ao conhecimento da SDA GESTAO DE RECURSOS tais situa¢des. Obrigando-
se ainda a divulgar qualquer situagéo que possa gerar um potencial conflito de interesse da SDA GESTAO
DE RECURSOS no processo de tomada de decisé@o de representagéo, bem como no de efetiva
representacdo dos Fundos nas assembléias relativas aos ativos integrantes das carteiras dos fundos
geridos pela SDA GESTAO DE RECURSOS.

MATERIAS OBRIGATORIAS

As seguintes matérias requerem voto obrigatério da SDA GESTAO DE RECURSOS em nome dos fundos
de investimento sob sua gestao:

1. Em relagdo a agdes, seus direitos e desdobramentos:

a) eleicao de representantes de s6cios minoritarios no Conselho de Administragédo, se
aplicavel;

b) aprovacéo de planos de op¢des para remuneracdo de administradores da companhia, se
incluir opcdes de compra “dentro do preco” (preco de exercicio da opgéo é inferior ao da
acao subjacente, considerando a data de convocagao da assembléia);

¢) aquisicao, fuséo, incorporagao, ciséo, alteragcdes de controle, reorganizagbes societarias,
alteracdes ou conversdes de acdes e demais mudangas de estatuto social, que possam, no
entendimento do gestor, gerar impacto relevante no valor do ativo detido pelo fundo de
investimento;

d) demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.

2. Em relac&o a ativos de renda fixa ou mista:

a) alteracBes de prazo ou condigBes de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate
antecipado, recompra e/ou remuneracao originalmente acordadas para a operacgao.

3. Em relacéo a cotas de fundos de investimento:

a) alteracdes na politica de investimento que impliquem alterac&@o na classificagdo do fundo de
acordo com as normas da CVM ou da ANBID;

b) mudanca do administrador ou gestor, desde que nao integrantes do conglomerado ou grupo
financeiro;

¢) aumento da taxa de administracao ou criacdo de taxas de entrada e/ou saida;
d) alteracdes nas condi¢Bes de resgate que resultem em aumento do prazo de saida;

e) fuséo, ciséo, incorporagdo, que propicie alterac@o das condi¢des previstas nos itens
anteriores;

f) liquidacdo do fundo de investimento;

g) assembléia geral extraordinaria de cotistas, motivada por fechamento do fundo em fungdo
de pedidos de resgate incompativeis com a liquidez dos ativos, nos termos do artigo 16 da
Instrugéo CVM 409.

MATERIAS NAO OBRIGATORIAS

Sem prejuizo do exercicio de direito de voto em relagdo as matérias obrigatorias, € facultado a SDA
GESTAO DE RECURSOS o comparecimento as assembléias gerais das companhias emissoras e exercicio



do seu direito de voto em relagdo a outras matérias que, a seu critério, sejam de interesse dos fundos e dos
cotistas.

O voto poder4, ainda, ndo ser exercido nas seguintes hipoéteses:

(i) situacéo de conflito de interesse entre as Partes envolvidas na prestagéo de servigo de administracao,
tais como custodiante, gestor e administrador;

(ii) insuficiéncia de informacdes disponibilizadas pela empresa;

(iii) assembléia ocorrer em qualquer cidade de ndo seja capital de Estado e ndo seja possivel voto a
distancia.

(iv) os custos relacionados com o exercicio do voto nao forem compativeis com a participagéo do ativo
financeiro no fundo.

(v) participagéo total dos fundos de investimento sob gestéo, sujeitos a politica de voto na fragdo votante da
matéria for inferior a 5% e nenhum fundo possuir mais do que 10% do seu patrimdnio do ativo em questao.

(vi) o gestor ndo possuir as informag¢des ou documentos suficientes para exercer a politica de voto tendo
em vista 0 ndo encaminhamento dos mesmos por parte do administrador ou do custodiante, conforme o
caso, haja vista ndo ser o gestor o representante legal dos fundos, dependendo, portanto, de terceiros, para
o cumprimento da presente Politica.

PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO

Para o exercicio do direito de voto nas Assembléias, a SDA GESTAO DE RECURSOS precisara receber
informacdes quanto & ocorréncia de tais Assembléias, devendo, a partir da mencionada comunicagéo
adotar os seguintes procedimentos:

« RENDA FIXA & RENDA VARIAVEL

O voto a ser proferido na Assembléia seréa definido pela mesa de renda fixa ou renda variavel e levara em
conta a matéria a ser deliberada, sua relevancia para os fundos, eventuais conflitos de interesse e custo
relacionado ao exercicio do direito de voto.

A decisdo quanto & ndo participacdo da SDA GESTAO DE RECURSOS na Assembléia, o que implicara no
n&o exercicio do direito de voto por parte da SDA GESTAO DE RECURSOS para os fundos de
investimento sob sua gestdo, devera constar da Ata do acima citado Comité, bem como as justificativas que
embasaram a deciséo.

A Instrucéo de voto devera ser entdo encaminhada para a area de compliance da SDA GESTAO DE
RECURSOS. O comparecimento as Assembléias sera de responsabilidade da area de compliance da SDA
GESTAO DE RECURSOS, podendo também ser contratado terceiros para a formalizacéo de tal
representacao.

O voto a ser proferido devera estar em total conformidade com os procedimentos acima descritos e com a
Instrugdo de voto recebida da area de renda fixa ou de renda variavel, conforme o caso.

Ser4 de responsabilidade do gestor a manutencéo de documentos comprobatdrios de eventual contratagédo
de terceiros para a prestagao de servigos de representacdo dos Fundos em Assembléias, bem como da
instrucéo de voto transmitida a tais prestadores de servigos.

COMUNICACAO DOS VOTOS AOS COTISTAS

Em conformidade com a legislagdo em vigor, os cotistas receberao comunicagdo encaminhada pelo
Administrador, contendo o resumo e a justificativa sumaria do voto proferido em assembléia juntamente do
extrato de conta a ser remetido mensalmente pelo administrador.
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